Cabinet Assistance Conseils

"CAP FORMATEUR CONSULTANT"

Public concerné :

Cette formation s'adresse de préférence a un public cadre expérimenté constitué entre autres par des
personnes de plus de 50 ans ayant le goGt de la communication et la volonté de transmettre a la fois leur
savair, leur savoir faire et leur savoir étre soit en qualité de formateur-conseil salarié ou indépendant.

Justification de la formation :

D'une part :

Nous constatons que les cabinets de conseils ou de formations souhaitent étoffer leurs équipes par des
personnes compétentes en leurs domaines d'origines (techniques, qualité, management, ressources
humaines, finances, vente, international...]) auxquels une valeur humaine et une expérience professionnelle
reconnue enrichissent leur savoir faire technique afin d'aider les entreprises ou les stagiaires dans les
situations concretes rencontrees.

D'autre part :
Nombreux cadres choisissent de "passer le pas" afin de proposer et transmettre leurs connaissances par le
biais du "consulting" en free-lance.

La formation a pour objectif d'inscrire les candidats dans une reconversion de carriére et leur permettre
d'accéder a un nouveau metier "Formateur Consultant".

Le public cible sera constitué de cadres de plus de 50 ans dotées d'une expérience professionnelle réussie,
de solides connaissances et "savoir faire-faire" éprouvées qui les identifient référents dans leurs discipline.

Description de 'emploi métier :

Le formateur consultant prend en charge la production de formation de la conception d’un dispositif & son
évaluation et son suivi qualitatif, il mene une veille sur les innovations technologiques et pédagogigues et
participe a des etudes (méthodologie d'intervention, de qualite, de conception de nouveaux produits ou
dispositifs).

L’espace de progression de I'emploi :

Se situe alors dans la prise en charge de la prospection et la négociation de propositions commerciales, dans
la pratique d'une veille commerciale, concurrentielle, économique, juridique, politique et sociale pouvant
mener a une participation du formateur consultant a la définition d’une stratégie de développement.

Certains formateurs consultants encadrent une équipe de formateurs et un secrétariat.

Légitimité de I'emploi-métier "Formateur Consultant" par rapport au R.O.M.E ?

L’emploi du formateur consultant empreinte des activités a quatre emplois métiers de la formation du
ROME:

% Formateur,

% Conseiller en formation,

% Concepteur organisateur en formation,
% Consultant en formation.

Ce découpage correspond a une division du travail entre concepteurs de la formation, exécutants de la
formation (le formateur) et le commercial qui prospecte les marchés et négocie les contrats.

Validation de la formation :

CQP de formateur obtenu dans la cadre de la VAE.

Accompagnement a la VAE par le CAC.

Classification par rapport a la Convention Collective : Niveau F [catégorie cadre]

Le certificat est initiee par la CPNES (Commission Paritaire Nationale Emploi Formation) a laquelle participe la
FFP (Féderation de la Formation Professionnelle). Une démarche d'enregistrement au BNCP se poursuit par
ailleurs, et devrait étre finalisée courant 2007.
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